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DIVERSIDAD CULTURAL

Resumen:

A diferenciade los animales que organizan su conducta en funcion del
instinto, el ser humano lo hace partiendo delaculturaque hasido creada
colectivamente. Lacreatividad, propiadelacondiciénhumana, dalugar
aladiversidad en cuanto un mismo problema se resuelve de distintas
maneras. El cambioespropiodelasculturasloqueimplicainnovaciones
permanentes. LaAntropol ogia Cultural aparecio paratratar de explicar
estadiversidad partiendo delospatronesde cadaculturay asi comprender
lo diferente. En nuestros dias se ha acelerado el fenomeno de la
globalizacionloquehageneradotemor aladesapariciondelasidentidades
pero, como respuesta, cadavez serobustecemasel af an depreservarlas.
Anteladiversidad cultural, superando el etnocentrismo, caben diversas
posiciones. aceptacion, tolerancia, comprension, valoracion y orgullo.
Lo deseable es llegar a la interculturalidad que implica relaciones
iguales entre grupos humanos diversos con fines positivos superando
actitudes dominantesy hegemonicas. LaUNESCO, enlos Ultimosafios
haoficializado estaposicién en documentos que responden aconsensos
mundiales. Una vision humanista del mundo actual, si partimos de la
diversidad cultural como elemento esencia del ser humano, debe dar
prioridad ala aceptacién y valoracion de lo diferente.




Instintoy cultura

El instinto, adiferenciadelos demasintegrantesdel reino animal,
tieneen el ser humanoun papel secundarioenlaorganizacionindividual
y colectiva de la vida. Lo poseemos, pero su funcionamiento esta
reguladoy condicionado, enlagran mayoriadelos casos, por patrones
culturalesquevariandecol ectividad acol ectividad. Parasubsistir como
seresvivos, necesitamoscomer conlo quesatisfacemoslanecesidad de
nutricion, pero la manera de satisfacer esta necesidad, que esta en el
ambito bioldgico, se encuentra organizada por multiples factores
creadosy desarrolladosalo largo del tiempo. El procesamiento delos
alimentos, comenzando por su coccion, abarcacamposmuy amplios, lo
guenosposibilitatener acceso aunacreciente cantidad de comestibles
gue, en estado natural, no |os podriamos comer.

En las diversas culturas hay prohibiciones y preferencias por
determinados alimentos. Insectos consumidos en unas culturas, son
repudiados en otras. Principios religiosos creados por e ser humano
prohiben el consumo de algunos alimentos, como lavacaen el hindui-
smo o €l cerdo en el Idamy el judaismo. Hasta lo que sabemos, la
especiehumanaeslaguehaariadidoa consumodealimentosel deleite
del paladar que hageneradoy desarrollado el arteculinario. Tiende
a darse una identificacion de las culturas y subculturas con la
gastronomia, en cuanto muchas comunidades se caracterizan por
producir platos exclusivos o hacerlos de mejor manera, otros son



propios de un @mbito méas amplio. También lacreatividad alimenticia
suele estar ligada a determinadas festividades como un elemento
reforzador delas conmemoraciones o celebraciones'. Lo dicho delos
alimentos, que parte de unanecesidad primaria paramantener lavida,
puede extenderse a otros instintos como el sexua que garantiza la
supervivencia de la especie. La procreacion esta regulada en cada
cultura por una serie de requisitos, normas y pautas de comporta-
miento. La familia es una institucion cultural creada por el ser
humano, paralograr, delamejor maneraposible, solucionar proble-
mas que tienen que ver con el nacimiento de |os nuevos seres, su
educacion, incorporaci on de componentes basicos como el idioma,
etc. Similares reflexiones pueden hacerse sobre otras areas que
arrancan deimpul sosbéasicoscomo evitar el frioy el calor excesivos,
evacuar lavejigay losintestinos, etc.

Nuestrasvidas se organizan fundamental mente mediante comple-
jas pautas creadas por nosotros de manera colectivaalo largo de los
tiemposy quevan méasalladelaregulacion delosinstintos. Nadienace
hablando unidioma, tenemos ciertamente aptitudesbi ol 6gicasquenos
permiten articular sonidos y capacidad sicol 6gica para organizarlos,
pero aprendemos agquel en el que se desarrollan los primeros afios de
nuestras vidas. Si por alguna circunstancia cualquiera de nosotros,
luegodelosprimerosdiasdenacidos, hubiéramossido raptadospor una
familia china y nuestra vida se hubiera desarrollado en ese pais,
hablariamos como lengua maternamandarin en lugar de espafiol. Las
tecnologias, la organizacion politicay econdmica, las religiones son
creacioneshumanasqueordenan nuestrocomportamientodentrodelas
col ectividadesdelasqueformamos parte. Este conjunto decomponen-
tes organizadosy sistemati-zados, alos que nos sujetamos al actuar y

1 Algunosplatosseidentifican con paisescomo latortillaespafiola, laempanada
chilena, la tortilla mexicana, la feijoada brasilefia, los ceviches peruano y
ecuatoriano. Se hablade platos simbolosde un paiscomo partedelaidentidad.



desarrollarnos, se denomina cultura, que es el resultado de nuestra
capacidad creativa.

Cultura, cambio, diversidad

Biol6gicamente hay variaciones en el ser humano: lasrazas, pero
lasdiferenciasentreellasson muy reducidasy serestringen a color de
lapiel, colory texturadel cabello, color delosojos, etc., loquecontrasta
con otras especies como, por ejemplo, lacaninaen laque encontramos
razas que van desde el diminuto chiguaga hasta el gigantesco gran
danés. Pero estas variaciones se agigantan en el ambito cultura; la
cantidad deidiomasquesehablany sehanhablado enel mundosonuna
muestradeestasdiferencias. Si entendemoslasculturascomo respues-
tasal osretosquenosplantean | osentornosfisicos, en parteexplicamos
estasdiferencias, perohay mucho
méas como |o demuestra el hecho
dequeenentornosfisicosconuna
serie de componentes en comin
se han desarrollado diversas cul-
turas. Estambiénimportanteaco-
tar gueunamismaculturacambia
con el tiempo, yaque lacreativi-
dad no llegaaun final. También
hay un proceso evol utivobiol 6gi-
co como |lo demuestra la evolu-
cion delasespecies, peroel ritmo
deesoscambiossonmuy lentossi
los comparamos con los cultura-
les. Enestecaso, somoslosseres
humanos generadores y recepto-
res de esos cambios y tenemos
concienciadequeocurren. Latem-




poralidad se da en todas las esferas de la redlidad y estd asociada a
cambios, pero en el caso denuestraespeci e seconvierteenun elemento
esencial delaexistenciacomo personasy col ectividades.

LaAntropologia Cultural y ladiversidad

LaAntropol ogia Cultural, como disciplinacientifica, nacié como
respuestaalanecesidad decomprender demejor maneraestoscambios
y ladiversidad. La creencia inicial de los conglomerados humanos
considera gque las ideas y pautas de conducta de la cultura de la que
formamospartesonlasunicascorrectasy, enconsecuencia, aquellasde
otrascolectividadesque sediferencian delasnuestras son equivocadas
0 erréneas, fendmeno que se conoce con el nombre de etnocen-trismo.
A lo largo de la historia se han dado casos excepcionales, como
Herodoto [lamado -padre de la Historia- que al relatar las guerras
meédicas entre griegos y medos o persas, a referirse a este segundo
conglomerado humano alabay destaca sus logros e instituciones asi
como susmanifestacionesartisticas, |o queesmasnotabl edebidoaque
la ten-
denciageneral tratade deformar laimagen del vencido. Marco Polo,
luego desulargaestanciaen China, paisinaccesibleen esostiempos, en
su Libro de Vigjes ensalza una serie de instituciones de ese lgjano
entorno y las consideramas avanzadas que las de su Europa; en otras
pal abras, que podriamos aprender mucho de los chinos.

Lapretension de creer que si la cultura de la que formamaos parte
eslaunicacorrectay que, en consecuencia, debentomarsemedidaspara
guelasotras, que estan en €l error, salgan de é, ha sido una constante
alo largo de la historiay madre de muchas situaciones negativas. La
conquista por la fuerza 'y e misionerismo han llegado a niveles
deplorables, sin negar algunos logros positivos. Pensadores como
M ontai gne cuestionaron esta posi cion quesesintetizaen unafraseque



hapasado alahistoria: “lo que es bueno aestelado delos Pirineos, es
malo al otro lado”, afirmacion que fue tanto mas audaz cuanto se
refierealamoral delaquelalglesiaCatolicaseconsiderabalaunica
depositaria. Mostes-quieu, en sus Cartas Persas, recurriendo al
humor, nos muestra que | o que se considera como valido universal
en una cultura, puede ser objeto de mofay repudio en otra.

Las culturas son diferentes y cada una ha logrado mayores o
menores avances en determinadas areas como lastecnol 6gicas, conla
consiguienterepercusion en el poderio bélicoy econdémico; estasitua-
cionllevdéaquesehableconligerezadepuebl ossuperioreseinferiores,
teniendo los primeros €l “ derecho” a someter alos segundos para, en
el megjor de los casos, “civilizarlos’. Desde esta posicion se aceptala
existencia de culturas diferentes, pero con un sentido jerarquico que
establecenivel esaltosy bajosentreellas. Lasconquistas, cuyafinalidad
ha sido siempre el aprovechamiento econdémico de |os conquistados,
han pretendido con frecuenciajustificarse con razonesreligiosas o de
civilizacion. Larazon demas peso, esgrimidapor |osespariolesparala
conquistade Ameérica, fue convertir alos habitantes de este continente
aloquedecianerala“unicareligionverdadera’, lacatdlica, conlo que
lesabririanel camino paralasalvacioneterna, seguinlasactitudesdeesa
época. Ruyard Kipling en €l siglo X1X, en su experienciaen lalndia,
habl 6 de” lacargadel hombreblanco” deeducar eincorporar alacultura
alosquetenianunarazadiferente. Laverdady el bien, sepresumia, eran
propiedad de los poderosos, mientras que el error y el mal de los
sometidos; con todos los abusos que se han dado alo largo de la
historia, con buenas o malas intenciones.

2 Ensuobra, El EspiritudelasLeyes, Montesquieu consideraque, puesto quelas
leyes responden a situaciones diversas en cada pais, para entenderl as debemos
recurrir a su espiritu, es decir los elementos propios de cada estado. Si
extendemos esta apreciacion de las leyes a los demas elementos de una
sociedad, se puede hablar de un anticipo ala Antropologia Cultural.



Con susaciertos, erroresy limitaciones, la Antropologia Cultural
ha dado importantes pasos para superar esta posicion etnocéntrica al
intentar despojarse delas pautasy prejuicios propios paracomprender
alasotrasculturasdesdesusvalores, ideasy cosmovisiones, sinunafan
conquistador o misionerista. Lo que en sus inicios fue una posicion
cercanaalaaventurade gente casi excéntricaque dedicabaariosdesu
vidaparavivir entre“ salvajes’ y asi poder comprender de unamanera
holistica el complejo engranaje humano, en nuestros dias ha ganado
terreno, no tanto porque se han multiplicado lasinvestigaciones, sino
porquecreci entesgruposdepersonastiendenacomprender | asdiferen-
cias culturales como algo propio de lacondicion humanay aeliminar,
0 por lo menos mitigar, las posiciones ethocéntricas que, a priori,
consideran inferiores a estos grupos.

Lasideas, actitudes, formas de comportamiento y jerarqui-zacion
devalorescambianconel tiempoy difierenenel espacio. Noesacertado
atribuir estos cambios aun solo factor, pero no se puede negar que, en
el tema que abordamos, algo hacontribuido la Antropologia Cultural.
Siempreexistirandiferenciasentrel osconglomeradoshumanosy poco
sensato es creer gue el mundo marcha haciala“adeaglobal”, lo que
cuentaeslacreciente actitud ante lo distinto y la aceptacion de que la
diversidad es un componente propio de la condicion humana que
arranca de su capacidad creativa.

Globalizacion y diversidad

La globalizacion, como fendmeno irreversible a causa de las
circunstanciasdel mundo contemporaneo, hagenerado el temor acreer
gue este proceso acabara eliminando las diferencias culturales de los
pueblosy haciendo del mundo una cultura nica. Siempre se hadado
estefendmeno debido aque, al no ser lasculturasentescerradosy estar



en su naturaleza la intercomunicacion con otras, se han incorporado
rasgos g enos a punto tal que, la dinamica de cada colectividad tiene
lugar de manera prioritaria por laincorporacion de componentes de
fuera(exogenos) y no por inventosnaci dosdesde adentro (endogenos).
L os enormes avances tecnol 6gicos en €l areade lacomunicacion han
acelerado este proceso e intensificado el mentado temor. En nuestros
dias estamos enterados de |0 que sucede en cual quier parte del mundo
de manerainmediata, o que hace que lo lgjano se torne cercano. Los
medi osde comuni cacionfisicospermiten movilizarsedirectamentede
un lugar aotro en poco tiempo, lo que posibilitaun contacto directoy
personal con lo que ocurre en otras culturas. El fendmeno de la
migracion de personas que dejan sus lugares de vida paratrasadarse
aotroscon el proposito de mejorar, no esunanovedad, puesunadelas
peculiaridades de la condicion humana es su movilidad, pero en
nuestros dias constituye un problema serio pues habitantes de paises
subdesarrollados setrasladan por medioslegalesy no legales, apaises
desarrollados que son reticentes a recibirlos. Este fendbmeno se ha
intensificado pues la poblacion del planeta ha crecido de manera
alarmante (de dos mil millones en 1950 a seis mil millones en € afio
2.000) y también por lacel eridady posibilidadesdetransporte asi como
por la rapidez en la comunicacion gque torna problemas locales en
universales®.

Como contrapartidaalaglobalizacion, cadadiacobramasfuerza
el afan de mantener la identidad. Verdad es que los seres humanos
tenemos muchas caracteristicas comunes y metas e ideales hacialos
cuales proyectamos nuestras energias, pero no es menos cierto que,
dado €l ato desarrollo de nuestro psiquismo, nuestra creatividad ala
gue esinherente laoriginalidad y el sentido de seguridad que nace de
considerarnos parte de un conglomerado humano cercano, haga que

3 Laproyecciondelapoblacion mundial parael afio dosmil diezllegaadiez mil
millones



anhelemos mantener aquello que nos diferencia en forma tal, que
disfrutemos de lo que es propio de nuestro entorno inmediato. Con
acierto o desacierto se habladeidentidad cultural entodos|ostonosy
conmultiplespropésitosy lo queanteserainsolito -queenlaspoliticas
culturalesdelosestados se destine recursos paramanifestacionesdela
culturapopular- hoy seconsideranormal y deseable, yaqueel mésalto
porcentgje de la identidad de los pueblos se encuentra en estas
expresiones que fundamentan su legitimidad en latradicion, mien-
traslaculturaelitista, al proyectarse hacialaactualizacion, conside-
rafundamental el cambio sin queimporte que provengade elemen-
tos gestados en otras culturas.

Lavaloracion delo diferente nace del afan delos grupos humanos
deser distintosy sehareforzado por el reconocimiento deaguello que,
teniendo otrascaracteristicas, provienedeotrasculturas. EI fendbmeno
del turismo esun claro ggemplo; selo llamalaindustriasin chimeneas
y es, indiscutiblemente, unaimportantefuentedeingresosquedea guna
manerallegaatodos|os estratos humanos. El turismo se encuentraen
el ambito del ocio, esdecir delarealizacion de actividades gjenasalos
condicio-namientosdel trabajo, con el objeto dedisfrutar de experien-
cias placenteras. Poco sentido tendriaque el turista deje su habitaculo
normal paratrasladarseaotro queretinalasmismascondicionesyaque
el tiempo libre de que dispone, en este caso, podria ser utilizado de
mejor maneraen el propio lugar. Larazén de ser del turismo esvivir
experiencias distintasy, de estamanera, ampliar aunque sea por poco
tiempo, las condiciones de su entorno habitual.

Por |o menos en algunos sectores, 1o diferente, antes considerado
Vergonzoso por su retraso en relacion con lacivilizacion global o los
paises desarrollados, hoy hacobrado valor y algunaformade respeta-
bilidad por el atractivo de quienes no tienen inconveniente en gastar
recursos para apreciarlo en forma directa. ES comin que en paises
multiculturales del tercer mundo las empresas receptoras de turismo



incluyan visitasaestosgrupos, que anteshabiaque ocultarlosalavista
de extranjeros para no perder prestigio. En el Ecuador para los
visitantesquelleganaQuito entoursprogramados, seconsideraqueun
sitio fundamental devisitaes Otavalo, sobretodo losdiasdeferia, por
la importante presencia de indigenas cuya forma de vida difiere en
algunamedida de la del occidental comun, comenzando por su vesti-
menta. No es extrario que en hoteles, restaurantesy lugares similares,
guienesati endan sean personasindigenascon susatuendosdefinitorios
0, en algunos casos, “disfrazados’ con este ropge. El turismo de
aventura, limitado a pocos grupos, pero en proceso de crecimiento,
implica experiencias con entornos marginados, con frecuencia, en
sectoresinhéspitos.

Humanismoy diferencias

Si somos en nuestro planeta los Unicos que pensamos y tenemos
afectos y desafectos frente a multiples situaciones, el humanismo,
entendido en el &mbito filosofico como una concepcidn que pretende
explicar las cualidades prioritarias del ser humano en cuanto forma
parte de un entorno natural y social, ha tenido variaciones en su
interpretacion alo largo de la historia, dependiendo de la preferente
valoracionquesedealascondicionesdel ser humano. Entrelosgriegos
seentendiapor “vivir conformealanaturaleza’, esdecir, partiendo de
un conoci miento desi mismo, adecuarseaestoscondiciona-mientossin



pretender forzar |as condiciones propias de laho-minidad. En laedad
media predominaba una concepcion religiosa ya que la vida en esta
tierraerauntransito paralaotravidaen laque se disfrutariao sufriria
desalvaciony condenacion eterna. Enlaépocadel racionalismo habia
gue dar todalaimportanciaaeste instrumento con ilimitadas posibili-
dadesquenosconduciriaalaverdady lafelicidad. Entodo caso, estas
visiones se pretendia que tenian valor universal partiendo de que la
condicion humana erala mismaen todas partes.

Laaxiologia—teoriadelosvalores- esfundamental alanaturaleza
humana, no solo noslimitamosarazonar enlavida, Sino que pretende-
mos realizarnos, en uso de nuestra libertad, de acuerdo con las
cualidades existentes que preferimos. L os val ores existen como metas
hacialascual estendemos. No setratasolo decontemplarlosy explicar,
sino de redlizarlos, es decir, integrarlos a nuestra vida. No nacemos
definitivamente hechos, podemos hacernos a lo largo del tiempo
escogiendo una serie de alternativas que la vida nos ofrece y cada
persona tiene su propia jerarquia de valores en € sentido de sus
preferencias. Estajerarquizacion cambiacon el tiempo —es evidente
gue en e mundo occidental los valores econdmicos son los que se
encuentranenlacuspideennuestrosdias- y variandeculturaacultura.

Enlaactualidad se generalizalatendencia a aceptar ladiferencia
cultural como algo normal y propio de la especie humanay se puede
pensar que el humani smo de nuestrostiempos se proyectaaentender la
condicion humana como constituida por las diferencias, aceptarlas
como algo positivo y tener como meta de lavida el crecimientoy la
realizacion, no solo aceptando su existenciasino considerando quela
plenitud del desarrollo selograrelacionandonos de manerahorizontal
con las otras culturas.

Samuel Huntington en su obra “El Choque de Civilizaciones”
escribio:



“Mientrasque un paispodia evitar alinearseenlaguerrafria, no
puedeahoracarecer deunaindentidad. Lapregunta ¢ Dequelado
estas? Ha sido reemplazada por esta otra ¢Quién eres?. Cada
Estado debe tener una respuesta, suidentidad cultural que define
el lugar del Estado en la politica global, sus amigos y sus
enemigos.

Los afios noventa han conocido la explosion de una crisis de
identidad a escala planetaria. Casi en cualquier parte adonde se
volviera la vista, la gente ha estado preguntandose ¢Quiénes
somos?, ¢Adonde pertenecemos? Y ¢ Quién no esdelosnuestros?

...Lamayor relevancia delaidentidad esgran parteresultado de
la moder nizacion socio-econdmica, tanto en el plano individual,
donde la disocacién y la alienacion crean la necesidad de
identidades méassignificativas, comoen el plano social, dondelas
mayor es capaci dadesy poder esdelas sociedadesno occidental es
estimulanlarevitalizaciéndeidentidadesylasculturasautéctonas.

...Laidentidad en cualquier plano —personal, tribal, racial o de
civilizacion- solo se puede definir en relacion a <otro>, una
persona, tribu raza o civilizacion diferente.

...Las fuentes de conflicto entre Estados y grupos de diferentes
civilizaciones son, en gran medida, las que siempre han generado
conflictos entre grupos de gente: el control de las personas, €l
territorio, la riqueza, los recursos y €l poder relativo, que es la
capacidad deimponer los propiosvalores, cultura einstituciones
a otro grupo en comparacion con la capacidad de dicho grupo
para hacer eso con uno.

...Eshumano odiar . Por definiciony motivacién, lagente necesita
enemigos: competidoresenlosnegocios, rivalesenel rendimiento
académico, opositores en politica...La tendencia de un nosotros



contra ellos es casi universal en la arena politica. En el mundo
contemporaneo escadavezmasprobable queel <ellos> seagente
de una civilizacion diferente” 4.

Esta situacion puede conducir —y de hecho ha conducido- a
enfrentamientosarmadosdetragi casconsecuencias, cuando separtede
laideade superioridad de una cultura o civilizacion sobre otray aun
afén de dominio y sometimiento. Estas actitudes destructivas se supe-
rarians esqueseimponelatendenciaaaceptar laexistenciadelosotros
como algo positivo, esforzandonos en dar prioridad alas cualidadesy
virtudesquetodo conglomerado humanotieney, venciendolaarrogan-
cia, encontrar que podemos aprender mucho del <otro>.

Latendencia a creer que la cultura de la que formamos parte es
Unicay correcta, ha conducido a considerar a los <otros> como
inferiores, en el mdltiple sentido de este término, partiendo de juicios
distintos, 1o que llevaria a la conclusion de que todo lo diferente es
negativo. Los prejuicios, es decir ideas y actitudes frente alos deméas
gue parte de una serie de creencias no confirmadas, juegan un impor-
tante papel en esta posicion excluyente.

Un humanismo que responda a la circunstancia de nuestros dias
debepartir deunreconocimientodelasdiferenciasculturalescomouna
manifestacion de lariqueza de nuestra especie, cuyacreatividad no se
limitaadeterminadosplanteami entosy reali zaciones. Unacomprension
deestasdiferenciasno puede conseguirse partiendo delospatronesque
estruc-turan laculturade la que formamos parte, sino de aguellos que
conforman las otras culturas. Tenemos capacidad para liberarnos
temporalmente de nuestras estructuras interiores y entender, aunque
sea parcialmente, otras realidades desde sus veneros.

4 Samuel Huntington, "El Choque de Civilizaciones', 1997, Paidos, Barcelona.



Esdigno dealabanzaquecadapersonasesientapartedesu cultura,
gue se satisfaga con su identidad, se integre y realice dentro de sus
pautas e ideas, pero no tiene sentido que esta manerade organizar la
conductase contaminecon posi ciones queno respeten aotrasculturas,
por considerar que carecen de algunos rasgos, de aquellosdelaque se
formaparey sepretendadarlesvalidez universal. Hay planteamientos
universales de la cultura, pero lamanera cdmo se concretan en cada
una, esdiferentey tienelegitimidad®.

Si aceptamos que es normal la configuracion diferente de los
conglomerados humanos, un auténtico humanismo no debelimitarsea
conocer lodistintoy comprenderlocomounaalternativaalasmultiples
posibilidades delacreatividad. Esnecesarioval orar loquelosotroshan
creado, partiendo desu “logicainterna,” quenosllevaraadescubrir no
solo realizaciones distintas, sino limitacionesy carencias de nuestra
cultura. EI componente axiol 0gico esesencial enlasestructurasdelas
culturas. No essuficiente paraunacomprension cultural delos<otros>
entender losrasgosdiferentestan solo medianteunandlisismental . Hay
gue tener una vision clara de la manera como cada cultura valora'y
jerarquizaa sus componentes.

Posicionesfrentealo diverso

Laposiciony laactitud frente alos<otros> existe desde que el ser
humano, respondiendo a su naturaleza, se diversifico, pero las
interrel acioneshan cambiado, por |o menosparcialmente. Inicialmente
se tenia conocimiento de la existencia de otras culturas, pero era

5  Keneth Pike desarroll 6 los conceptos“Emic” y “Etic” paralaLinguistica, que
luego setrasladaron ala Antropologia. Lo Emic tiene que ver con lo propio de
cadacultura y lo etic con lo universal. Unafalacia propia de algunas culturas,
como la occidental, es pretender que sus ermic sean etic.



frecuenteconsiderarlascomoinferioresy, aveces, enemigas. Recorde-
mos, queparalosgriegosy losromanosen su épocadeauge, lapal abra
“barbaro” -que literalmente significa extranjero- adquirié un sentido
peyorativo para referirse a gente carente de cultura y, ademéas, de
refinami entospropi osdegriegosy romanos. Laideadequeeralegitimo
y conveniente que |os superiores —en multiples sentidos- debian con-
quistary someter alosinferiores, fuegeneralizadaconlamentalidad de
gue el éxito del imperioy las politicas imperiales dependia, en buena
medida, de lacantidad de pueblos sometidos. En el auge del imperio
espaniol, laexpresién deque” eneseimperiono seponiael sol” muestra
la posiciodn prepotente de los poderosos, que luego se traslado alos
ingleses colonizadores. Las organizaciones tribales se caracterizan
por su sentido exclusivistay por considerar que otras tribus son sus
enemigas, quedeben ser, como metafinal, eliminadas. Hace pocosarios
el mundo, graciasaladifusiony progreso delos medios de comunica-
cion, fue testigo de los sangrientos enfrenta-mientos en Ruanda y
Burundi, entre Tutsisy Hutus, con un descomunal nimero de muertos
en relacion con la poblacion de esos grupos.

La aceptacion de la existencia de otras culturas es un paso
adelante, en el sentido de que lainferioridad no es esencia alosotros,
verdad es que se puede aceptar 1o
diferente como algo negativo, pero
por lomenossereconoce posibili-

1 dades distintas de organizar una
colectividad, aunquesigaenpiela
idea de que aquella de la que se
forma parte es lamegjor de todas
las posibles. En algunos casos
aceptar supone alguna forma de

11. valoracién, un interesante gjem-

plo es € de la posicion de los
misioneros jesuitas en e Para




guay conrespectoal osindiosguaraniesal osquehabiaqueevangdizarlos
para convertirles a la “unica religion verdadera” con un sentido de
superioridad, peroposibilitandoy a entando manifestacionesculturales
propias en areas como lamusica, la organizacion comunitariay otras
expresiones artisticas, respetando inclusive su idiomacomo un meca-
nismo idéneo paralacomunicacion.

Latolerancia supone, masalladelaaceptacion, ladeterminacion
denointervenir enlasotras culturas o etnias aceptando, aunque seade
mal grado, el derecho a su existencia y sus manifestaciones. La
tolerancia suele estar en los cuerpos juridicos, comenzando por las
constituciones, que declaran que habra igualdad absoluta ante la ley
paratodas |as personas, no importa su raza o su procedencia cultural.
En este sentido, se pretende eliminar la discriminacion legal de los
gruposdiferentesmarginados, aunquelosprejuiciossiguen subsistien-
do, yaqueno hay como acabar conellospor disposicionesjuridicas. No
siemprelatoleranciaesel resultado dedisposicioneslegales, conalguna
frecuencia procede de decisiones personal es, cuando |as personas son
conscientes de que las diferentes creencias y pautas de conducta son
legitimas, en lamedida en que no constituyan un peligro parael resto
de integrantes de un estado. La vida en colectividad requiere la no
agresion alas otras culturas con las que se coexiste, partiendo de un
principio béasico, por lo menosen el sistemademocratico: Si quiero no
ser mol estado en misformasdevida, debo no molestar alosquetienen
diferentes, es decir una aplicacion de reciprocidad que de ninguna
manera puede entenderse como concesion 'y, peor aun, como merced.

Lacomprension delodiferenteimplica, no solo aceptar y tolerar,
sinounapredisposicionatratar delograr explicacionesdesprej uiciadas
del por quédelas diferencias existentes. Hay una actitud que supera
el complegjo de superioridad, yaque no se dapor hecho quelo distinto
en losconglomerados humanos, por el me-ro hecho deno concordar,
es inferior. Comprender requiere un proceso mental que busque con



frialdad losfundamentos de | as pautas de conductadistintas, asi como
su incorporacion a la cultura integral. El estructuralismo parte del
supuesto de que si queremos comprender €l real sentido de un rasgo,
tenemos que analizarlo dentro delatotalidad enlaquefunciona, como
en el caso del cuerpo humano. La importanciay razon de ser de un
organo, solo selaentiende considerando lasfunciones que desempefia
en el organismo del que es parte, al igual que una pieza de un motor,
tiene pleno significado segun el papel quetengaen el funcionamiento
delamaquina. Actitudesemocional esnegativassobrelodiferente, son
un serio obstéaculo paralograr su comprension. No son raros|0s casos
enquelasreaccionesemotivasimpidanunacomprensionracional delo
gue se analiza. Paratener éxito en esta tarea, se debe partir de una
actitud abi ertadelaspersonasquerenuncian acondenar sin anteceden-
teslo diferente. Dog-matismos de cual quier indole impiden estacom-
prension; enel casodeloreligioso, lacreenciadequetal ocual religion
esla“unicaverdadera’, yaqueestdavaladapor larevelaciondeunDios
gue, por definicion, nunca se equivoca, a no admitir siquiera la
tolerancia, bloquea toda posibilidad de comprension. Ademas de los
fanatismos religiosos, hay otros de indole politico, cultural, etc.

Lavaloracion vamasalade lacomprension; se parte delaidea
de que en toda col ectividad humanahay elementos positivosy negati-
VOS y una sana predisposicion a encontrarlos, tanto en la cultura
diferentecomoenlapropia. Unaval oracionplenadelodiferentetraeria
comoresultadolasuperaciontotal del etnocen-trismo. El xenocentrismo,
como deformacion del primero, implica una vision pesimista de lo
propio y una creencia en que todas la cualidades y excelencias de la
culturaseencuentranenel extranjero, casi siempreental ocual pais. En
el caso del Ecuador y otros paises latinoamericanos, hemos vivido
fendmenoscomo e “afrancesamiento” practicado por personasdealto
nivel econdmico queconsideraban que, frenteanuestraslimitacionesy
deficiencias, |0 mas acertado en lavidaproviene de Franciay que hay
gue organi zar la conductaimitando esos patrones®. No cabe entender



valorar como exaltar algo, o propio oo geno, sino como la predispo-
sicionaevaluar, conlamayor frialdad posible, losdefectosy cualidades
de las diferentes culturas y de la propia, asi como de incorporar ala
nuestra lo que en otras es positivo. La acertada valoracion lleva al
respeto, yagueno essuficienteel conocimientoy latolerancia, snouna
apreciacion de los aciertos y cualidades de los otros. SOlo se respeta
aquello que sevalora.

L as culturas no son entes aislados, se encuentran en permanente
interrelacion. Unageneralizadatendenciaen el pasado hasido quela
masfuerte dominealamas débil, partiendo de una supuestasuperiori-
dad. Si entendemos por aculturacién el intercambio derasgosentredos
culturas, si tienen un poder similar, el fendmeno se dade unamanera
simétrica, en e sentido de que los aportes para modificaciones son
equilibrados. Cuando hay unarelacion enlaquelaunatiene ventgjas,
sobre todo tecnolégicas, la aculturacion es asimétrica, pues la méas
fuerte, ladominante, impone un mayor nimero derasgos. El casodela
conquistay colonizacion de América, sobre todo Iberoamérica, esun
buen g emplo de estaasimetria.

En nuestros dias se pretende que | asrel aciones sean simétricas, a
margen del mayor o menor poder y tamarfio de las culturas. A esta
situacion sedenominainter -culturalidad. CatherineWalsh serefiere
en estos términos:

“ El concepto de intercul-turalidad va mas alla de |a diversidad,
el reconocimiento y la inclusién. Revela y pone en juego la
diferencia no solamente cultural sino colonial, a la vez busca
maneras de negociar einterre-lacionar la particularidad con un

6 Por lo menos en parte, luego de la segunda guerra mundial, el epicentro del
xenonocentrismo se ha trasladado a Estados Unidos y en buena medida esta
actitud demuestra la enorme cantidad de emigrantes y las presiones para
establecerse ali.



universalismo plu-ralistayalternativo, laaplicaciéndeloque
se ha convertido enlema: la unidad en la pluralidad (ver Walsh
2002b). Pero una unidad muy distinta de la que supuestamente
existe. Unaunidadintercultural quetienepuentescomunicacionales
y apelan a cambi os profundos en todas | as esferas de la sociedad,
aportando a la construccién de una propuesta civilizatoria alter -
nativa, a un nuevo tipo de estado y una profundizacién de la
democracia” ‘.

Cabe tomar en cuenta que esta cita es parte de un trabajo de la
autora para analizar la problematica de la justicia indigena en el
Ecuador, paisal queen el primer articulo delaConstitucion vigente se
lo califica, con fundamento, de multiétnicoy pluricul-tural. En paises
como Estados Unidos que se conform6 con un intenso flujo de
inmigrantesprovenientesde paisesdiferentes, conelementosculturales
distintos, se haplanteado el problemadel respetototal alasminoriaslo
gue, segun algunas personas, podriallevar aunapeligrosafragmenta-
cion de esta potencia mundial que ha logrado un equilibrio entre la
diversidad y la unidad, haciendo
honor al lema que consta en su
escudo desde lainiciacion como
paisindependientey soberano: “e
pluribusunum”.

De hacerse realidad la inter-
culturalidad, los conflictos ten-
derian a desaparecer ya que los
problemas, en caso de haberlos,
se solucionarian mediante didlo-
gos. Si hay quecambiar, lapoliti-
ca seriaincorporar componentes

7 Variosautores, Justicia Indigena, Aportes aun Debate, Universidad Andina
Simén Balivar, Quito, 2002



deotrasculturascon actitud positiva, eliminando el prejuiciodequelo
gue es parte de otras culturas, por definicion, es negativo. José
Vasconcelos, ensulibro®RazaCdsmica’, sostieneque el mestizajees
positivo, ya que la nuevaraza, que surge de la mezcla de las demas,
incorpora las cualidades de las que participan las otras. Demas esta
decir gueenestearticulo, mésalladelasdiferenciashbiol 6gicas, cuentan
lasculturales.

Oficializacion deladiversidad cultural

Ladiversidad es inherente ala naturaleza de la culturay, por lo
tanto, es casi tan antigua como el ser humano, su aceptacion, con una
vision positiva, pudo haberse dado en el pasado como casos de
excepcion en algunas personas. En Hispanoameérica, Fray Barto-lomeé
delas Casasesun elocuente g emplo. A proposito del cristianismo, no
debemosolvidar queel mensajedeCristo pretendeeliminar diferencias
detodaindole entre losintegrantes de la especie humana, a rebasar el
concepto judaico de“pueblo elegido” eiguaar a todas las personas a
considerar las hijasdeDios. Logro el cristianismo convertirse en
la religion masdifundidadel mundo Occidental, pero cuando alcanzé
poder politico, aparecio y cobro cuerpo la division entre cristianos 'y
paganos. Si consideramos que la religion, desde el punto de vista
antropol 6gico cultural, es una creacion del ser humano, es explicable
gue, conforme a una tendencia generalizada, se haya dividido a los
integrantes de la especie humana en buenos y malos, duefios de la
verdad y depositarios del error, encontrandose los cristianos en €l
bando positivo. Un g emplo de excesos de esta dicotomia excluyente
fuelainquisicion que, so pretexto de mantener la“purezadelafe’, a
travésdel “ Tribunal del Santo Oficio” cometio toda suerte de excesos,
Ilegando inclusive a quemar vivos, mediante sentencias, a los que
consideraban se habian desviado de los planteamientos oficialesde la
religiond.



Al proclamarsey haberse puesto en practicalalibertad de pensa-
miento y culto, se han eliminado de |os cuerpos juridicos de lamayor
parte de los paises del mundo estos discrimenes, pero no quiere decir
gue, reformadalaley, cambiainmediatamentelarealidad; al menosabre
caminos para que se trasaden a la préactica estas posiciones. La
UNESCO, consideradalamasaltaautoridad mundial enel campodela
educacion, lacienciay la cultura, ha demostrado en |os Ultimos afios
especial interés en consagrar en sus documentos la valoracion a las
diferencias culturales con la consiguiente condena a las posiciones
contrarias. Avalaestaposicionel hechodequesetratadel foromundial
mas importante al que concurren todos los paises del mundo con sus
peculiaridades culturales que destacan ladiversidad.

Esta institucién, en su informe sobre la educacion para el Siglo
XX1°, considera que la educacion, en nuestros dias, se sostiene en
cuatro pilares. Aprender a conocer, Aprender a hacer, Aprender a
vivir juntos, aprender a vivir con los otros, Aprender aser. Enlo
relacionado con el conocimiento del otro dice:

“ ¢Seriaposible concebir una educacién que permitieraevitar los
conflictos o solucionarlos de manera pacifica, fomentando el
conocimiento de los demas, de sus culturasy espiritualidad?

8  Procedimientosy actitudes similares se han dado, y en algunos casos sedan, en
otras religiones, por lo que esta situacién, mas que vincularla a determinadas
ingtituciones y credos, hay que atribuirlas al dogmatismo religioso. No cabe
tampoco olvidar que otros tipos de dogmatismo, como el politico, conducen a
igualeso mayoresexcesoscomo lo demostré el Nacional Socialismoaeméanen
tiempos de Hitler.

9 Dédors, Jacques, LaEducacion Encierraun Tesoro, 1997, EdicionesUNESCO,
México D.F.



... Pareceria entonces adecuado dar a la educacion dos orienta-
ciones complementarias. En € primer nivel, el descubrimiento
gradual del otro. En e segundo y durante toda la vida, la
participacion en proyectoscomunes, un metodo quizaseficazpara
evitar y resolver los conflictos latentes.

L a educacion tiene una doble mision: ensefiar ladiversidad de la
especie humanay contribuir alatomade concienciadelas semejanzas
y lainterdependenciaentre todos|os seres humanos. Desde laprimera
infancia, laescueladebe, pues, aprovechar todaslasoportunidadesque
se presenten para esta dobl e ensefianza.

... El descubrimiento del otro pasa forzosamente por el conoci-
miento de uno mismo; por consiguiente, para desarrollar en el
nifio y el adolescente una vision cabal del mundo, tanto s la

impartelafamiliacomosi la
imparte la comunidad y la
escuela, primerodebehacer -
le descubrir quién es. Solo
entoncespodréa ponerseen el
lugar de los demas y com-
prender sus reacciones. El
fendmeno de esta empatia en
la escuela sera fecundo para
los comportamientos socia-
lesalolargo delavida. Asi,
por gemplo, si se ensefia a
losjovenes a adoptar el pun-
to de vista de otros grupos
étnicosoreligiosos, sepuede
evitar incomprensiones
generadoras de odio y vio-
lencia en los adultos’ .

10

Ibidem, péginas 98 - 99.
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El 20deOctubredel afio 2005, esta mismainstituciénorganizouna
“Convencion sobrelaProtecciony Promocion delaDiversidad delas
expresiones Culturales’ cuyo documento, de 35 articul os sereproduce
en la entrega de esta revista. La diversidad de criterios, opiniones y
posi cionesen camposcomo lacultura, laantropol ogiay, engeneral las
ciencias sociales es muy amplia y, a igua que debe servir para
enriquecer |os conceptos basi cos, avecesdalugar aposicionesintran-
sigentes. Sin creer que este documento sea la verdad absoluta, es
evidente que sefialaunaserie de politicasrel acionadas con €l respeto a
la diversidad y define algunos conceptos basicos como Diversidad
cultural, Contenido cultural, Expresiones culturales, Actividades,
bienesy serviciosculturales, Industriasculturales, Politicasy medidas
culturales, Proteccion, Intercultu-ralidad. Toda definicion puede ser
objeto de criticasy desacuerdos, pero es positivo partir de ellas, sobre
todo s proviene de unaorganizacién mundial enlaquee didogoy el
CONSenso Se practican con apertura.

Aunqgue parezca paraddjico, una de las contribuciones de la
globalizacion—en el sentido amplio del término- al desarrollo positivo
de la sociedad, ha sido la intensificacion de los conocimientos de las
diferencias culturales y una mayor apertura hacia su aproximacion y
comprension. L ascondicionesactualesno son propiciasparajuzgar de
manera negativa y despectiva a culturas diferentes y condenar las
diferencias por el mero hecho de discordar con el entorno humano del
gue formamos parte. Aun quedan personasy grupos dogmaticos que
abominan delodiferente, sobretodo si esque de algunamaneraafecta
asusinteresesparticularesy quellevanausar calificativoscomoel gran
satan o €l ge del mal parareferirse alo que se opone a intereses de
diversaindole, perolaaperturahacial o distinto conanimomaspositivo
gue negativo, parece ser laténicamas generalizada. n
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